IIPRAXIS

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Programa desenvolvido em consonéncia com a Lei n°® 6.112 de 02 de fevereiro de 2018,
alterada pela Lein® 6.176 de 16 de fevereiro de 2018 e pela Lei 6.308/2019 e regulamentada
pelo Decreto n°® 40.388 de 14de janeiro de 2020. Consiste na definicdo de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, bem
como na aplicagdo efetiva do Regimento Interno,de conduta e ética e das politicas internas

estabelecidas para a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao.

Brasilia/DF, janeiro de 2021.

PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
CNPJ: 15.788.781/0001-06

TEL: (61) 3223-1316

SCS QD 2 BL C N 41 ED. ANHANGUERA ASA SUL - BRASILIA/DF

CEP: 70.315-900
Péagina 1 de 24



IIPRAXIS

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO

APRESENTACAO

Apresentamos aos colaboradores, beneficidrios e a sociedade o
Programa de Integridade e Compliance - PIC - da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacao.

O Programa de Integridade e Compliance consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos de integridade, controle e auditoria, com o
objetivode prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados nas relagdes desenvolvidas administracdo publica.

Dentro de nossa organizacao o objetivo de implantar o PIC é
fomentar a pratica de valores éticos e morais, prezando pela
transparéncia, imparcialidade, boa-fé nas relacdes entre colaboradores,
beneficidrios, fornecedores e demais envolvidos nas relacdes desta
instituicdo, priorizando a exceléncia na prestacdo dos servigos, o
comprometimento com a sociedade, a reducao das desigualdades sociais,
a aplicacao e multiplicacao de praticas integras, honestase de acordo com
a moralidade.

Essas praticas sao capazes de elevar a qualidade dos servicos
prestados, atingindo de forma positiva, com todo o seu potencial de
transformacao, a vida daqueles envolvidos nos processos, marcando a
ruptura com qualquer sistema de vicios, fraudes e atos de corrupgao que
tanto atingem a populacao brasileira.

Para alcance dessa qualidade, o engajamento dos gestores,
fornecedores, colaboradores, beneficidrios, estagiarios, terceirizados e
demais cidadaos é condicdo imprescindivel para que a materializagao dos
valores que compdem o significado de SER INTEGRO (probo, irrepreensivel
na sua conduta, honesto, incorruptivel, justo, correto) sejam arraigados
nas praticas desta instituicdo e multiplicados para todos que conosco se

relacionam por meio do exemplo na execugao das nossas agoes.
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Confiamos que o programa sera um valioso guia para respaldar a
atitudede todos, nos comprometemos a construir uma instituicao que

possa solidificar a integridade nas relagdes humanas e nas suas acgoes.
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I. INTRODUCAO

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO tem como
principal objetivo a dedicagdaoa causa da melhoria da qualidade de vida de
pessoas menos favorecidas e apoioas suas familias, além de promover o
incentivo a educacao, ao esporte, ao lazer e a cultura.

A Praxis tem realizado parcerias com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica, no Distrito Federal e Entorno, atendendo ao
publico de criangas, jovens e adultos, promovendo o desenvolvimento de
projetos sociais e de qualificacdo profiaaional na area da educacdo, do
esporte, lazer e educagao e apoiando programas que melhoram
diretamente a salde e o bem- estar das comunidades, visando a
valorizacao o ser humano e promovendo a dignidade da pessoa humana.

A Praxis tem entre outros parceiros o CAPITAL CLUBE DE FUTEBOL
que cuida do PROJETOESPORTE NOTA 1000, publicado no Diario Oficial
do dia 15 de dezembro de 2020. O projeto une os pilares do esporte e da
educacao e busca geraroportunidades para juventude do Distrito Federal,
atendendo mais 5.000 jovenscom idade entre 6 a 18 anos, por meio de
atividades conjuntas de futebol e reforco escolar nas disciplinas de
portugués, matematica e inglés.

Outra parceria de destaque € a realizada entre a Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacao e a GRAN PRIME DESENVOLVIMENTO E
EDUCACAO LTDA- ME - PRIME EDUC, que consiste os programas “Bora
Vencer” e “Partiu Futuro”,nos quais a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e
Educacdo ficou responsavel pela realizacdao semanal de atividades de
ginastica laboral e atividade recreativas em todas as turmas, com o
objetivo de melhorar a salde e a qualidade de vida dos alunos, através
de atividades fisicas ludicas, danca e agdes recreativas, alongamento e

correcao de postura, beneficiando mais de 40.000 alunos, durante os 5
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anos deexecucao do contratos.

No ultimo ano a Praxis, em parceria com o Governo do Distrito
Federal e com o Governo do estado do Acre, capacitara mais de 50.000
aluno por meio do projeto chamado QUALIFICADF e QUALIFICA ACRE,
respectivamente. Com caracteristicas semelhantes ao executado em
parceria com a Prime Educ, o projeto € composto pela oferta gratuita de
cursos capacitagao profissional e de formagao continuada, por meio de
madulos livres. Os cursos tem a duragao de 240 horas/aulas em diversas
areas de formacdo, sendo oferecido ao aluno todo o material didatico,
uniformes, lanche e acesso ao beneficio do Passe Livre Estudantil, aqui no
Distrito Federal.

Para desenvolver com excelencia esses programas e projetos, a
Praxis conta com uma equipe de colaboradores qualificados e
empenhados no desenvolvimento da capacidade laborativa, educacional
e de talentos de criancas, jovens e adultos, por meio de diversas
parcerias.

As acoes de nossa instituicao sao norteadas por Regulamento Interno
o qualnao tolera qualquer forma de corrupgao, suborno, discriminagao ou
preconceito. Deste modo, estamos comprometidos em conduzir suas
atividades em estrito cumprimento da legislacao vigente.

O Programa de Integridade e Compliane - PIC estabelece
mecanismos de prevencao e combate aos atos que impegam ou dificultem
no exercicio da missao, da visdao, dos objetivos e dos principios
norteadores de nossa instituicdo, além de assegurar que todos que
compoem a instituicao ou que atuem em seu nome, entendam e ajam em
conformidade com a moralidade e a integridade.

De modo geral, este PIC contribuira com a disseminacdo e
promocdo de boas praticas de gestao visando a manutencdo de um

ambiente corporativo integro, ético e transparente.
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O cumprimento deste programa € obrigatério e em nenhuma
hipotese ou sob qualquer argumento os colaboradores e dirigentes
poderao alegar desconhecimento das responsabilidades aqui
estabelecidas. O seu descumprimento é passivel de aplicagdao das medidas
disciplinares estabelecidas, bem como de outras penalidades judiciais e
criminais, de acordocom a legislacao aplicavel.

O Programa de Integridade e Compliance deve ser aplicado em
consonancia com a Regulamento Interno e com as demais politicas e
normas implantadas e outros programas internos de normatizagao ou

fiscalizagao.
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II. VALORES INSTITUCIONAIS

MISSAO

Fortalecer a vida do ser humano por meio de agdes educacionais,
desportivas, empreendedoras e sustentaveis, para a construcao de uma

sociedade mais justa, livre e igualitaria.

VISAO

Colaborar para o desenvolvimento pessoal, de modo que a pessoa
humana possa ter uma vida digna por meio da educacgao, do esporte, do
trabalho, semprevalorizando aquilo que cada um tem de melhor dentro

de si.

OBJETIVOS

e Incentivar o desenvolvimento da pessoa humana.

e Ofertar cursos de capacitacao e de profissionalizacao.

e Incentivar a pratica esportiva.

e Atuar para uma sociedade mais justa e igualitaria.

e Promover acgdes inovadoras, criativas empreendedoras e
sustentaveis.

e Gerar impacto social e valor nas comunidades atingidas por

Nossos projetos.

PRINCIPIOS

e Compromisso com a gestdao de qualidade.
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Integridade, ética e transparéncia.
Cuidar de quem cuida, o nosso maior tesouro é o capital humano.
Recrutar pessoas que se identifiquem com a causa de nossa
instituicao.

Ter empatia com o préximo, tratamento cordial, digno e respeitoso.

O bem da coletividade deve estar acima do bem individual.
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III. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Integridade: Particularidade ou condicdo do que estd inteiro;
qualidade do que nao foi alvo de diminuigao; inteireza. Condicao do que
nao sofreu alteracdo; quenao foi quebrado nem atingido; que esta ileso:
integridade fisica ou mental. Caracteristica da pessoa que é integra;
qualidade de quem é honesto; que é incorruptivel.

Etica: Segmento da filosofia que se dedica a analise das razbes que
ocasionam, alteram ou orientam a maneira de agir do ser humano,
especialmente aquelas que estao inerentes em quaisquer regras,
preceitos, normas sociais. Reunido das normas de juizo de valor ou de
valor moral presentes em uma pessoa, sociedade ou grupo social.
Transparéncia: Trabalhar sempre de maneira clara, franca e aberta;

Resiliéncia: Tendéncia natural para se recuperar ou superar com
facilidade osproblemas que aparecem.

Corrupgao: Acdo ou efeito de corromper, de adulterar o conteldo
original de algo. Agcao ou resultado de subornar, de oferecer dinheiro a
uma ou varias pessoas, buscando obter algo em beneficio proprio ou em
nome de uma outra pessoa; suborno. Utilizacao de recursos que, para ter
acesso a informacgdes confidenciais, podem ser usados em beneficio
proprio. Alteracdao das propriedades originais de alguma coisa: corrupcao
de um livro. Acao de decompor ou deteriorar; putrefagao: corrupgcao das
frutas. Desvirtuamento de habitos; devassidao de costumes; devassidao.

Colaboradores: Associados, voluntarios, coordenadores,
prestadores de servicos, instrutores, estagiarios e todos aqueles que

executam atividades pela instituicao.
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IV. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Sao consideradas pessoas abrangidas todos os membros da
diretoria, colaboradores e terceiros que tenham relacionamento a Praxis
Pesquisa Desenvolvimento e Educacao, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
com ou sem fins lucrativos, fornecedores, consultores, prestadores de
servigo, 6érgaos publicos ou agentes privados, que atuem em nome ou no
interesse/beneficio da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao.

Este programa tem como objetivo garantir que todos os membros
da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educagao observem os requisitos
da legislagao vigente, principalmente da Lei n® 6.112 de 02 de fevereiro
de 2018, alterada pela Lei n® 6.176 de 16 de fevereiro de 2018 e pela Lei
6.308/2019 e regulamentada pelo Decreto n© 40.388 de 14 de janeiro de
2020, de forma a garantir que durante a conducao das acdes sejam
adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e

transparéncia.
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V. COMPROMETIMENTO

A diretoria da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao por
entender que é primordial que a empresa agregue valores, regras,
politicas e procedimentos de integridade aprova e se compromete a zelar
pelo cumprimento deste Programa de Integridade e Compliance, além de
enfatizar a ndo tolerancia do cometimento deatos contrarios aos nossos
principios.

Entre as medidas adotadas pela diretoria estao:

a) Propagar a cultura de integridade e ética, especialmente pelo
exemplo nacondugao de suas agoes;

b) Elevar a consciéncia de que a corrupgao é prejudicial a todos e por
isso deve ser combatida, inclusive atos considerados normais ou
habituais;

c) Disponibilizar cursos, palestras, treinamentos e debates sobre ética
e integridade, bem como a fomentar da participagcao dos
colaboradores emtais atividades;

d) Divulgar mensagens utilizando canais como e-mail, redes sociais,
cartazes e outros informando aos colaboradores sobre a
importancia e anecessidade da observancia irrestrita das medidas
de integridade;

e) Motivar os coordenadores que os mesmos devem tomar medidas
para assegurar que todos obedecam as regras e diretrizes
constantes no Programa de Integridade e Compliance;

f) Comprometer-se com a apuracdo, denuncia e observancia ao
descumprimento deste Programa, mesmo que envolva pessoas da

propria Administragao.
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VI. COMITE DE GESTAO E COMPLIANCE

Visando o constante acompanhamento e aperfeicoamento da
execucao do Programa de Integridade e Compliance por todos os
colaboradores e agentesque tenham relacao com as atividades da Praxis
Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao, fica instituidoo Comité de Gestdo
e Compliance.

O Comité de Gestao e Compliance atua de forma independente, sem
subordinacdo a nenhuma instancia. Entre as principais atribuicdes estao:

a) A orientacdo sobre as disposicoes de conduta e ética aos
conselheiros, dirigentes, associados e colaboradores da instituicao,
fornecedores, consultores e prestadores de servicos, membros de
comités, estagiarios e aprendizes;

b) Divulgar, por meio de documento escrito ou eletrénico, quaisquer
orientacdes ou interpretacdes e receber representacdes e dendncias
sobre violagdes as normas do programa;

c) Realizar o mapeamento de risco, planos de agdes de mitigagao de
riscos e validacdao de investigacbes de denuncias e medidas
corretivas;

d) Acompanhar e sugerir o aprimoramento do Programa de
Integridade e
Compliance;

e) Realizar treinamentos e regras de ética e conduta.

E de responsabilidade do Comité de Gestdo e Compliance

disponibilizar treinamento para toda a equipe técnica.
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VII. REGULAMENTOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS

8.1. Regulamento Interno

Com a finalidade de padronizar a conduta dos colaboradores e
agentes que se relacionam com a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e
Educacao foi elaborado o Regulamento Interno que demarcara as condutas
de todas as pessoas envolvidas na execugao das atividades da Praxis
Pesquisa Desenvolvimento e Educacao.

O Regulamento Interno abrange a direcao, associados,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, membros de
comités, estagiarios, sendo revisado a cada 3 (trés) anos, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo a sua atualizacao de
competéncia da diretoria.

Todas as pessoas abrangidas pelo Regulamento Interno assim que
ingressam no quadro de colaboradores da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacgao receberao uma via do documento ou sempre
que o regulamento for alterado dando ciénciado seu conteudo.

A ciéncia e o aceite aos termos do Regulamento Interno serdao

mantidos pelo departamento de Recursos Humanos.
8.2. Politica de Combate a Corrupgao

A Politica de Combate a Corrupgao busca promover condutas
compativeis com as normas da instituicdo.

Sao principios basilares:

a) Integridade - o desvio a lei ndo sera tolerado;

b) Transparéncia - a publicidade e disponibilidade dos processos e
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documentos deve ser a regra na gestao, exceto em caso de sigilo
determinado por lei;

c) Nao discriminacao - A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E
EDUCAGAO estad engajada com a erradicacdo da discriminagdo e de
condutas que caracterizem assédio. Quaisquer condutas injustas
e/ou discriminatdrias baseadas emcor, sexo, etnia, nacionalidade,
religido, idade, caracteristicas fisicas ou orientacdao sexual serao
reprimidas com rigidez, podendo resultar em dispensa por justa
causa;

d) Sustentabilidade - A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E
EDUCACAO e seus colaboradores tém o dever de, no desempenho
de suas atividades, atender as necessidades ecoldgicas, econbémicas
e sociais atuais e das geracbes futuras, em consonancia com os
padrdes do desenvolvimento sustentavel, evitando riscos
desnecessarios ao meio ambiente e ao ser humano;

e) Conformidade - a atencdo e a adequacdo as leis e regras internas
devemser continuas;

f) Cooperacao - Os colaboradores da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacdo sao responsaveis individual e
coletivamente por manter um ambiente saudavel, interna e

externamente.

8.3. Politica de Sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade busca o desenvolvimento de acgdes
para cooperar com a preservacao do meio ambiente e com o
desenvolvimentosustentavel do planeta.

Acreditamos que mesmo com acgbes simples e habitos a serem

adotados na instituicao, conseguiremos minimizar os danos ambientais
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gerados pelo crescimento econémico e urbano.

Com esta Politica, a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao
criara métodos, procedimentos e manuais de boas praticas para a
execucao das suas atividades, conscientizando colaboradores sobre a
importancia da reducao dos danos ao meio ambiente e da utilizacao dos
recursos naturais de forma racional, evitandodesperdicio e reutilizando
matéria-prima.

As principais acdes a serem adotadas diz respeito a diminuicao do
consumo de agua e energia, adocdo de sistemas de reciclagem que
diminuem o descarte inadequado de residuos, investimento no

treinamento de colaboradores quanto a sustentabilidade, dentre outras.

8.4. Politica de Conflito de Interesses

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que 0s
interesses  particulares ou alheios a instituicao, influenciem
inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho transparente da
diretoria, colaboradores e terceiros em relagao a execugao das atividades
da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao.

A Politica de Conflito de Interesses tem o objetivo de estabelecer
diretrizese orientar na identificacao, declaracao e resolugao de situacoes
gue possam apresentar conflitos de interesse reais ou aparentes.

Sendo as situacdes de conflitos de interesse prejudiciais a
integridade, a transparéncia e a reputacdo da Praxis Pesquisa

Desenvolvimento e Educacdo, podendo gerar prejuizospara a instituicao.

8.5. Politica de Medidas Disciplinares

A Politica de Medidas Disciplinares estabelece diretrizes para a
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tomada de decisdo, envolvendo medidas disciplinares, apds a apuracao
dos fatos de transgressao disciplinar, atrelados ao Regimento Interno.

Durante a apuracgao sera tipificado o ato configurado como desvio
em relagdo ao Regulamento Interno ou infracdo as leis e as Politicas e
Regulamentos da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao.

Apds o processo de investigacdao interno que deve ser compativel
com o sistema juridico, sobretudo, respeitando todas as garantias
constitucionais de todo e qualquer investigado ou acusado, estabelecidas
no artigo 59, da Constituicao Federal, entre eles o quarteto fundamental,
representado pelo devido processo legal, ampla defesa, contraditério e
presuncao de inocéncia, essa politica, visa um processo imparcial e justo,
minimizando a interferéncia de aspectos culturais, crenca, experiéncia,

valores pessoais e outros fatores.

8.6. Politica de Doacoes

Esta politica descreve os principios a serem observados no
recebimento de doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas regulando a
relacdo entre a instituicdo e doador. Abrange também as doacgoes
realizadas pela Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao e suas
vedacOes a serem realizadas para campanhas eleitorais, organizacoes
beneficentes, fundagodes, entidades sem fins lucrativos, a fim de assegurar
um relacionamento transparente, ético e integro.

A Politica de Doagdes almeja disciplinar o processo de gestdo das
doacdes, recebidas e realizadas, e patrocinios, recebidos e realizados,
pela Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacdo, em concordancia com
0 que esta previsto no Regulamento de Interno, com os principios da
Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educagao, e demais disposicdes legais

e normas internas que controlam os aspectos contabeis efiscais sobre
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este assunto.

8.7. Politica de Relacionamento com Terceiros e Agentes Publicos

Na Politica de Relacionamento, os Terceiros deverao compartilhar
0s compromissos assumidos nessa Politica, garantindo que as praticas
utilizadas por estes estejam em conformidade aos principios e conduta da
Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao.

A Politica de Relacionamento com Terceiros constitui diretrizes para
todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario,
cessionario de espacocomercial, seja pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, independentemente de contrato formal ou nao,
incluindo aquele que utiliza o nome da Praxis Pesquisa Desenvolvimento
e Educacao e de suas empresas para qualquer fim ou quepresta servicos,
fornece materiais, interage com a Administracdo Publica ou comoutros em
nome da instituicao e de suas empresas para a consecucao e execugaodas
atividades desenvolvidas pela .

Ja no que diz respeito a Politica de Relacionamento com Agentes
Publicos, o foco € normatizar as relagdes entre a equipe da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacdao e os agentes da Administracdo Publica,
adotando procedimentos legais eéticos para minimizar o risco da pratica
de atos que caracterizados comocorrupcao. O principal foco é resguardar
os interesses do Estado e os principiose propdsitos da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educagao.

Uma das bases normativas utilizadas para tal € a Lei n. 12.846/13,
conhecida como “Lei Anticorrupcao”, a qual prevé que a pessoa juridica
poderd ser imputada responsabilidade administrativa e civil pela pratica

de atos contra a administracdo publica.
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Neste sentido, a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacgao
desenvolveu essa Politica de Relacionamento com Agentes Publicos para
executar as suas relagcbes com o Poder Publico a fim de reduzir as
condutas nao apropriadas, atuando em conformidade com a legislagao

vigente.

8.8. Politica de Controle Contabil e Trabalhista

A Politica de Controle Contabil e Trabalhista visa organizar o
processo deescrituracdo contabil, fechamento de balancetes, conciliagao
e validacdo dos saldos contabeis, e dos tramites trabalhistas envolvendo
os colaboradores da instituicao.

O setor responsavel por tal politica serd o departamento de
Recursos Humanos e parceria com a Assessoria Contabil. Ambos os
setores serdoresponsaveis pela coleta, guarda e envio de dados para
controle das contas e dos registros de empregados.

Toda a documentacao comprobatéria das admissdes, demissoes,
balancos e demonstrativos contabeis é arquivada e mantida disponivel
pelo prazo previsto na legislagao.

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO elabora
suas demonstracdes financeiras em conformidade com a legislagao
vigente, além da trabalhista e tributaria, com observancia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
para representar adequadamente o resultado das operagoes, os fluxos e
a posicao patrimonial e financeira da Instituicao.

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO conta com
um departamento contabil préprio, diretamente subordinado a diretoria
executiva, que cuida da emissdo derelatério sobre as demonstracoes

contabeis e sobre as admissdbes e demissoes de funcionarios e
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colaboradores.

8.9. Politica de Capacitacao Continuada

O departamento de Recursos Humanos €& o responsavel pela
verificagdo das necessidades de capacitacao continuada dos
colaboradores, quer sejam novos ou ja incorporados a instituicdo.

A Capacitacdo Continuada adota diferentes conteudos, a depender
da posicao hierarquica e do nivel de exposicdo a riscos dos colaboradores
treinados, do projeto envolvido e da necessidade rotineira, além de focar
nas normas detalhadas nesse programa.

Os treinamentos oferecidos podem ocorrer de forma presencial ou
remota.

O monitoramento do treinamento é realizado por meio de lista de
presencaou por registros fotograficos. Tais registros permitem comprovar
gue o colaborador tem acesso e conhecimento das regras praticadas pela
instituicdo, além de garantir que o empregado tenha ciéncia do programa,
de novas regras,de novas rotinas ou de novos procedimentos adotados
pelas equipes de trabalho.

O conteldo e a periodicidade dos treinamentos sera de no minimo
duas vezes ao ano ou sempre que houver alteracao no Programa de
Integridade e Compliance e seus regulamentos ou quando a diretoria
executiva julgar necessario.

Caso haja necessidade a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e
Educacdo podera oferecer treinamentos também aos prestadores de
servigos, consultores e parceiros, e demais partes relacionadas para que

eles estejam em sintonia com os valores enormas da instituicao.
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8.10. Politica de Seguranca da Informacdo — Ouvidoria e Denuncias

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
disponibiliza canal de ouvidoria e denlncia para comunicacao de eventual
suspeita de ato ilicito praticado por pessoa fisica ou juridica contra o seu
patrimoOnio, tangivel ou intangivel, ou contra a administracdo publica
brasileira, praticado por colaborador ou prestador de servigo que esteja
agindo no seu interesse ou no beneficio da instituicdo.

Aos denunciantes é garantido o sigilo, a seguranca e as denuncias
ndo ensejarao qualquer represalia que possa derivar de sua declaracao.
O canal dedenuncia é seguro e confiavel.

O canal de comunicagao, ouvidoria e denuncia pode ser acessado

pelo endereco eletrénico https://praxisdesenvolvimento.com.br/

8.11. Regulamento de Compras de Bens e Servigos

O Regulamento de Compras de Bens tem como objetivo repactuar
e qualificar o conjunto de procedimentos administrativos e financeiros
organizacionais, bem como ampliar sua transparéncia e facilitar seu
cumprimento.

Esse regulamento estabelece diretrizes institucionais para a
padronizagaona aquisicao de bens e servicos de terceiros (compras), seja
para servicos, sejapara produtos.

O processo de compras obedece a normas de selecao de
fornecedores, realizacao de orcamentos, capacidade financeira, formas de
pagamento e outros necessarios para prevenir a ocorréncia de atos
lesivos.

A compra de bens ou servigos devera obedecer a principios rigidos

de justica e transparéncia, devendo prevalecer valores éticos e de
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integridade.

8.12. Analise de Riscos

A andlise de riscos € uma agao de extrema importancia para a
eficiéncia e continuidade do Programa de Integridade e Compliance, pois
permite aidentificacao de lacunas por meio do monitoramento constante.

A anadlise de riscos consiste na prevencdo, deteccdao, punicdo e
remediacdo de eventos que confrontem ou ameacem os principios éticos
e a adogcao do monitoramento de controles internos que auxiliem no
alcance dos objetivos da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao.

O monitoramento é realizado diariamente pela Assessoria Juridica
em parceria com a Assessoria Contabil, que por meio de pesquisas diarias,
acompanha a publicacao dos atos normativos, identificando aqueles que
promovem inovacoes, alteracdes e/ou complementagdes nas atividades
da instituicao.

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO poderd
contratar servicos de auditoria externa que analisara e indicara possiveis
melhorias nos procedimentos eprotocolos internos.

Também faz parte do sistema de analise de risco o Conselho Fiscal
que é um dérgdo interno, autdonomo, diretivo, consultivo e excepcional, que
exerce a funcao de fiscalizar os atos e operagdes da Praxis Pesquisa
Desenvolvimento e Educacdo. Tal 6rgdo podera ser avocado a qualquer
tempo para examinar livros e documentos; dando pareceres sobre contas,
registrando os resultados dos exames procedidos em atas e pareceres
apresentando a diretoria executiva as supostas irregularidadesverificadas
e sugerindo medidas saneadoras.

Os apontamentos decorrentes de tal monitoramento podem ser

objeto deplanos de acdao, para que as fragilidades identificadas sejam
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corrigidas e o Programa de Integritdade e Compliance seja atualizado de

acordo com as necessidades identificadas.
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VIII. MULTIPLICACAO
INTEGRIDADE E GOVERNANCA COLABORATIVA

DE

A PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO atua de
maneira colaborativa, envolvendo todos os dirigentes e colaboradores
para identificar as melhores solucdes para a execugao dos seus projetos.

Desse processo nasce o sentimento de pertencimento a empresa,
faz com que o colaborador se sinta parte primordial no alcance de nossas
metas e objetivos.

O objetivo da multiplicacao dos conceitos de integridade e por meio
de uma governanga colaborativa, a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e
Educacao busca umambiente institucional integro, ético, transparente e
gue repudia qualquer ato decorrupgao.

E por meio dos colaboradores da Praxis Pesquisa Desenvolvimento
e Educacdao quemultiplicaremos as boas praticas para os nossos pares,
familiares, amigos e, especialmente, para os nossos beneficiarios, que sao
a comprovacao dosreflexos gerados pela desigualdade de oportunidades
e financeiras, muitas vezes ocasionada por atos de corrupgao.

Faca sua indicacao de medidas preventivas, corretivas, de
acompanhamento e de melhorias do Programa de Integridade e
Compliance da Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educagao por meio dos
NOSsos canais de comunicacao.

Siga a Praxis Pesquisa Desenvolvimento e Educacao nas redes
sociais e conheca NOSso site! Site:

https://praxisdesenvolvimento.com.br/ Instagram: @eusoupraxis
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